STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W Niepublicznej Szkole Podstawowej ,Mata Brytania”.

|. PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich,

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe,

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,

Konwencja o prawach dziecka.

Il. CELE STANDARDOW
1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom Niepublicznej Szkoty
Podstawowej ,,Mata Brytania”.

2. Ochrona uczniow przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania, krzywdzenia i
wykorzystywania.

3.Ustalenie jasnych zasad postepowania pracownikdw szkoty w sytuacjach zagrozenia
dobra dziecka.

4.Budowanie kultury szkoty opartej na szacunku, bezpieczenstwie i
odpowiedzialnosci.

ll. ZAKRES OBOWIAZYWANIA STANDARDOW

1. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty, w tym nauczycieli,
specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, a takze osoby wspdtpracujgce ze
szkotg na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Standardy dotyczg wszystkich matoletnich uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

IV. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
1. Pracownicy szkoty traktujg ucznidéw z szacunkiem, dbajg o ich godnos¢ i potrzeby.

2. Zabronione sg wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz
zaniedbania.

3. Kontakt fizyczny z uczniem jest dopuszczalny wytgcznie w sytuacjach
uzasadnionych (np. udzielenie pomocy, bezpieczeristwo) i w sposdb

nienaruszajgcy godnosci dziecka.

4. Zabronione sg zachowania o charakterze seksualnym, niestosowne komentarze,



zarty lub sugestie.

5. Komunikacja z uczniami odbywa sie w sposéb jasny, zyczliwy i adekwatny do
wieku.

V. ROZPOZNAWANIE SYGNALOW KRZYWDZENIA
1. Pracownicy szkoty zwracajg uwage na:

— zmiany w zachowaniu ucznia,

— objawy leku, wycofania, agresiji,

— sygnaty zaniedbania lub przemocy,

— niepokojgce wypowiedzi ucznia.

2. Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek reagowac na zauwazone sygnaty zagrozenia
dobra dziecka.

VI. PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE MALOLETNICH
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora szkoty.

2. Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym:
— zapewnia dziecku bezpieczenstwo,
— dokumentuje zdarzenie,
— podejmuje wspodtprace z odpowiednimi instytucjami (np. policja, sad, OPS).

3. Dziatania podejmowane s3g z poszanowaniem dobra dziecka i zasady poufnosci.

VII. ZASADY REKRUTACJI | DOPUSZCZANIA DO PRACY
1. Szkota stosuje procedury weryfikacji oséb zatrudnianych lub wspodtpracujacych,
zgodnie z przepisami prawa.

2. Osoby majgce kontakt z matoletnimi sktadajg wymagane oSwiadczenia oraz sg
sprawdzane w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

VIII. EDUKACJA | PROFILAKTYKA

1. Szkotfa prowadzi dziatania edukacyjne w zakresie:
— praw dziecka,
— bezpieczenstwa osobistego,
— przeciwdziatania przemocy i cyberprzemocy.

2. Uczniowie sg informowani, gdzie i do kogo mogg zwrécic sie po pomoc.



3. Rodzice sg zapoznawani ze standardami ochrony matoletnich.

IX. MONITOROWANIE | AKTUALIZACJA STANDARDOW
1. Standardy podlegajg okresowej analizie i aktualizacji.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za nadzdr nad ich realizacja.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujg od dnia ich wprowadzenia.

2. Dokument jest dostepny dla pracownikéw szkoty, rodzicéw i uczniow.



